fédération

des services
publics

a mise en place de la loi de gestion de la crise

sanitaire va contraindre les collectivités a exiger la

présentation d'un « pass sanitaire » aux usagers
des services publics. Cette mesure étant, pour le moins,
fortement controversée, les agents des collectivités
territoriales au contact du public (entrée de musée, pis-
cine, salles de spectacles...) et contraints par 'employeur
de procéder au contréle du Pass sanitaire des citoyens
désirant se rendre dans un établissement public, vont
encore devoir affronter le mécontentement et la colére
des usagers alors qu'ils ne sont en rien responsables
des décisions unilatérales prises par le pouvoir. Cette
situation est susceptible de générer des pressions,
des agressions, ou autre types de violence a l'en-
contre de ces personnels, qui seraient parfaitement
inacceptables.

Rappelons donc, que c'est aux employeurs territoriaux
de garantir les bonnes conditions de mise en ceuvre des
directives qu'ils demandent d'appliquer, a tous leurs
agents.

C’est bien I'employeur qui est responsable devant la
loi, « de la santé et de la sécurité des salariés dans son
entreprise. Cette obligation est affirmée dans la loi du

PASS SANITAIRE ,
28 DANS LES COLLECTIVITES...

%! PROTEGEZ VOUS!

13 juillet 1983 Titre 1 du statut de la fonction publique a
l'article 23 qui établit que « les conditions d'hygiene et de
sécurité de nature a préserver leur santé et leur intégrité
physique sont assurées aux fonctionnaires durant leur
travail » et par le décret n°85-603 du 10 juin 1985 dans
son article 2-1 « les autorités territoriales sont chargées
de veiller a la sécurité et a la protection de la santé des
agents placés sous leur autorité »

Les salariés confrontés a un risque ont donc toute
légitimité pour réclamer des garanties de sécurité
lorsque le climat de tension est palpable. Si des
réponses suffisantes ne sont pas apportées, les per-
sonnels sont fondés a appliquer leur droit de retrait,
comme l'indique la démarche présentée au verso.

La CGT des services publics, opposée

a Pinstauration d’un « pass sanitaire »,
soutiendra les salariés qui sont dans
leur droit, et appelle les agents des
collectivités territoriales a se syndiquer
et a s’organiser pour s’opposer a cette
remise en cause des libertés publiques
dont Pobjectif est de durcir encore

les conditions de travail.




Procédure de droit d'alerte et de droit de retrait pour les agents
de la Fonction publique territoriale - circulaire du 12 octobre 2012

Un membre du comité (CHST ou CT du
centre de gestion) constate qu'il existe
une cause de danger grave et imminente.

Information du supérieur hiérarchique et

Un agent pense que ss situation de travsil
présente un danger grave et imminent ou
constate une défectuosité dans le systéme

sionalement sur Ievreoistre soacial

Enquéte de I'sutorité temitorisle et du

de protection

Information du supéreur hiérarchique et
signalement sur le registre spécial

membre du comité auteur du signalement

v

v

L'autorité territoriale (AT) prend les
mesuras nécassaires pour remeédier & la

L'agent se retire de sa
situstion de travail

situstion et informe le comité des
décisions prises

"
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